
（株）ヤマハミュージックエンタテインメントホールディングス 一般（有期）契約社員募集 

 

2027 年 4 月 1 日付採用に向けて、一般（有期）契約社員の募集をいたします。 

ご希望の場合は、下記要領に従って、ご応募ください。 

対象者 就業場所に通勤可能な方 

募集職種 

（業務内容） 

・楽譜/音楽書籍等出版関連業務（企画、制作、営業、マーケティング、管理、物流） 

・SE 関連業務 

（変更の範囲：ヤマハグループ会社業務） 

募集人数 若干名 

契約期間 2027 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

契約の更新は、契約期間中の業務量、勤務成績、態度、能力、当社経営状況その他諸般の事

情を総合して判断 

更新上限４回まで 

※４回の更新を保証するものではない 

※正社員登用の可能性あり 

試用期間 2 か月 ※試用期間中の待遇差なし 

就業場所 当社事業所 

本社（横浜市西区みなとみらい 5-1-2 横浜シンフォステージ ウエストタワー7F）他 

※テレワーク勤務あり 

（変更の範囲：ヤマハグループ会社事業所） 

勤務時間 フレックスタイム制度適用（但し、業務の都合により変更・指定する場合あり） 

標準労働時間 始業 9:00 終業 17:45 （休憩 1 時間） 

1 日の所定労働時間：7 時間 45 分 

フレキシブルタイム： 5:00～22:00 

コアタイム：なし 

１日の最低労働時間：連続した２時間（昼休憩以外の分割不可） 

所定時間外労働：有 

休日 土曜日・日曜日、国民の祝日、年末年始（6 日間 ※2026 年度）、 

夏季休日（休日 2 日+労使協定による有給休暇 3 日の計画的付与 ※2026 年度） 

※2026 年度年間休日数 125 日 

年次有給休暇 4 月入社：12 日間 

※契約更新の場合は、就業規則に則り勤続年数に応じて付与 

その他の休暇等 

（有給/無給） 

慶弔関連休暇 

産前・産後休暇等、出産・母性保護関係休暇 

出生支援休暇 

養育両立支援休暇 

家族の介護休暇 

子の看護等休暇 

※契約更新の場合、入社 2 年目以降、ファミリーホリデー（年度中に連続 2 日間）、ライフサポ



ート休暇（年度に 2 日間付与。30 日まで積み立て可能） 

賃金 ① 基本給：経験等に応じて当社規定に則り決定 

② 通勤手当（公共交通機関往復 1 日分×出社日数。在宅勤務が全くない月は、1 ヶ月定期

券代相当） 

③ 在宅勤務手当（200 円×在宅勤務日数） 

④ 所定時間外労働、休日労働を命じた場合には、実労働時間により手当支給 

・時間外手当（基本給/156) ×1.30 

・休日出勤手当（基本給/156) ×1.45 

・深夜労働割増手当（基本給/156) ×0.30 

・残休出 60h 超過の場合、超過分について（基本給/156) ×0.50 

【支給方法】 

締切期間  基本給：当月１日から当月末日まで 

諸手当・欠勤控除等：前月１日から前月末日まで 

支払日   毎月 25 日（当社又は金融機関が休業日の場合は前日に繰上） 

昇給 契約更新の場合、昇給あり 

特別給与 年 2 回（6 月、12 月）に、 それぞれ基本給 1 か月分相当を支給 

社内制度・福利

厚生 

育児・介護休職制度、育児・介護事由の短時間勤務制度等 

仕事と治療の両立支援制度 

副業可（承認制。条件あり） 

受動喫煙防止措

置 

占有エリア禁煙 

退職に関する事

項 

① 退職金の支給：なし 

② 自己都合退職の場合、退職する14日前までに届け出ること 

③ 解雇事由等は、一般契約社員就業規則第11条による 

その他 ① 社会保険の加入：あり（厚生年金、健康保険、介護保険、労災保険） 

② 雇用保険の適用：あり 

③ 安全および衛生に関する事項の定め：あり 

④ 災害補償に関する事項の定め：あり 

⑤ 表彰および懲戒に関する事項の定め：あり 

⑥ 休職に関する事項の定め：あり 

⑦ 雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口：人事総務G人事担当 

応募方法 以下の書類を下記提出先に郵送してください。 

・履歴書（フォーマットは添付履歴書または任意） 

※希望職種（複数可）を明記してください。 

※当社からの連絡は、原則として電子メールとなりますので、メールアドレスをご記入ください。 

・職務経歴書（フォーマットは任意） 

・課題レポート（添付フォーマット） 

書類提出先：  

 〒220-0012 横浜市西区みなとみらい 5-1-2 横浜シンフォステージウエストタワー７F 

(株)ヤマハミュージックエンタテインメントホールディングス 

経営管理部人事担当 宛 

※応募書類の返却はいたしません。 



応募締切 2026 年 10 月 9 日（金）必着 

選考 1次 書類選考 

2次 グループ面接（グループ面接は行なわない場合があります） 

3次 適性検査 

4次 面接 

個人情報取扱 採用活動に限定して使用します（返却いたしません） 

ハラスメント防止 当社は、採用活動におけるあらゆるハラスメントを容認いたしません。 

問い合わせ 弊社お問合せフォームより、お願いいたします。 

URL https://www.yamaha-meh.co.jp/support/ 

その他＞ヤマハミュージックエンタテインメントホールディングスお問合せ より。 

※件名に「有期契約社員募集について」と明記してください。 

 

https://www.yamaha-meh.co.jp/support/

